Toplu is s6zlegsmesi imzalamaya yetkili sendikaya tye degilim.

Malumunuz Uzere, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is sdzlesmesi kanununa gore
dayanisma aidati kesilmesi igin yapilan bagvurular, herhangi bir sendika ismi belirtilerek degil,
yetkili sendika kim ise kurumsal olarak o sendikaya kesilmesi belirtilerek yapilr.

Kurumumuzda, yurUrlikteki mevcut toplu is sozlesmesi 05.06.2023 tarihinde
imzalanan ve 01.01.2023 — 31.12.2024 tarihleri arasini kapsayan toplu is s6zlesmesidir. Bu
s6zlesmenin suresi dolmasina ragmen, yeni toplu is s6zlesmesi henlz imzalanmamis ve
yarurluge girmemistir. Gorusmelerin ne zaman tamamlanarak imza edilecegini benim bir
calisan olarak bilme imkanim da yoktur. Bu nedenle, yukarida da belirttigim Uzere, 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére dayanisma aidatimin kesilerek yetkili
sendika hangisi ise ona aktarilmasini arz ederim.

Anayasa Mahkemesinin 30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayili
Kararina dayall olarak, dayanisma aidatimin, yetkili sendika degisse bile, hangi sendika
yetkili olur ise o sendikaya aktarilarak, kanuni haklarimin kesintiye ugratiimadan devam
ettiriimesini, imza altina alinacak olan toplu is s6zlesmesi ne zaman imzalanir ise benim toplu
is sdzlesmesinden dogacak haklarimin 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesinin
39. Maddesi hukumleri dogrultusunda, kesintisiz devam etmesini, idari islerdeki
yavasligin, blrokratik kalemlerdeki gecikmelerin sorumlulugunun bir ¢calisan olarak tarafima
yuklenemeyecegini, fazlaya iliskin haklarim sakli kalmak kaydiyla,

bilgilerinize ve geregini arz ederim.
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