.................................................................. BASHEKIMLIGINE/MUDURLUGUNE

Yururlukteki Toplu is Sézlesmesi (TIS), 28 Agustos 2025 tarihinde imzalanarak 1 Ocak
2025 tarihinden itibaren geriye donuk olarak yurarltige girmistir.

TIS imzasindan sonra geriye dénuk haklarin 6édenmesi Uzerine mutemetliklerimiz
tarafindan 6nce bazi bordrolara yayinlanmis ardindan yayindan kaldiriimistir.

Ben, 2025 yili ik aylarinda yetkili sendikaya Uye iken daha sonra anayasal haklarimi
kullanarak sendika segcme 6zgurligum dogrultusunda yetkili sendikadan istifa ederek ayni ay
dayanisma aidati dilekcesi verdim ve maasimdan dayanisma aidati keserek yetkili sendikaya
yatirdiniz. Dayanisma aidatim 6ncesinde yetkili sendikaya Uye oldugum aylarda da eksiksiz
olarak yetkili sendika aidatimi kesip ilgili sendikaya aktardiniz.

Mutemetligimizle gérusmemiz Uzerine, saglik bakanhginin 28 Agustos 2025 tarihinde
bir yazi yayinladigini ve bu yaziya gére dayanisma aidatindan sonraki geriye donuk
haklarimin 6denecegini ancak yetkili sendikaya aidatimin kesildigi dnceki aylara dair geriye
dontk haklardan faydalandiriimayacagimi belirtti.

Bu durum anayasanin esitlik ilkesine aykirl oldugu gibi 6356 sayili yasanin 39.
Maddesindeki hukumlere de temelden aykiridir. Yani boyle bir uygulama yasaya aykiri bir
uygulama olacaktir.

Yasaya aykirl emri veren kamu goérevlisi de, yasaya aykiri emri uygulayan kamu
gorevlisi de bundan dolay! kisisel sorumludur. Saglik bakanhginin yaziyl yayinlayan ilgili
birimi de yaziya uyarak bana haklarimi vermeyecek olan mutemet de bu islemden dolayi
sorumludurlar. Olasi bir mahkeme durumunda kamuya gereksiz is yuku ve gereksiz mali yuk
dogacaktir. Bu durumda devlet, zarara yol acana rucu edecektir.

Onceki TiS'in yarurluk tarihi, 31.12.2024 tarihinde son bulmustur. Devreye girecek
olan yeni TIS'in 1 Ocak 2025 tarihinden énce imzalanip 1 Ocak 2025 tarihinde yururlige
girmesi gerekirken, kamu yénetimindeki aksakliklar nedeniyle Saglik Bakanligi ancak 28
Agustos 2025 tarihinde yeni TIS'i imzalamayi basarabilmistir.

Bu gecikmenin sorumlusu is¢i degildir. Herhangi
ylklenemez.

Ben yeftKili is¢i sendikasina Uye iken ve aidat 6dememe ragmen 2025 yill icerisinde
istifa ettim diye, yefkKili isci sendikasina Uye oldugum dénemlere ait geriye dénuk haklarinin
odenmeyecedi belirtildi. Sebep olarak saglik bakanliginin yazisi gésterildi.

Oncelikle belitmek isterim ki; saglik bakanliginin yazisini inceledim. Bu aylar
0denmez diye bir sey yazmiyor. Ayrica 6356 Sayill kanun da benim dediklerimi dogruluyor.
Geriye donuk haklarin yanlis hesaplanmamasi adina, asagida yazdigimiz ayrintiya dikkat
etmenizi ve dogru uygulama yapmanizi dnemle talep ediyorum.

2025 Yilina ait bir Gyelik ve aidat 6rnek tablosu;

bir olumsuz durum isciye

OCAK | SUBAT | MART | NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS
Baska Baska Baska Baska | Dayanisma

bir bir bir bir dilekcesi

sendika | sendika | sendika | sendika verdi

Qyesi uyesi Uyesi Qyesi

Oz Oz Oz Oz | Dayanisma | Dayanisma | Dayanisma | Dayanisma
Saghk | Saglk | Saglk | Saglik aidati aidat aidati aidati
Is’e Is’e Is’e Is’e 6dedi 6dedi 6dedi 6dedi
aidat aidat aidat aidat

O0dendi | 6dendi | ddendi | 6dendi




657 Saylili Devlet Memurlari Kanunu'nun 11. Maddesinin 2 ve 3. paragraflari su sekildedir.
Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari:
Madde 11 -

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, Kkanun, Cumhurbaskanlgi
kararnamesi ve yonetmelik hukimlerine aykiri gérirse, yerine getirmez ve bu aykiriligio emri
verene bildirir. Amir emrinde Israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getiriimez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18. Maddesinin 2. Bendi
asagidaki sekildedir.

Uyelik aidati

MADDE 18 —

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin isverene yazili basvurusu
Uzerine, iscinin Ucretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 39. Maddesinin 1,2,3 ve 4. Bendi
asagidaki sekildedir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma

MADDE 39 — (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin Gyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sézlesmesinden, sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya uye
olanlar yurarluk tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci
sendikasinca isverene bildirildigi tarinten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yararluk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona
eren Uyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is sdzlesmesinin imzas! sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina tye olup
da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is soézlesmesinden vyararlanabilmeleri, toplu is
s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6édemelerine baglidir. Bunun igin
isci sendikasinin onayi aranmaz. Dayanisma aidati 0demek suretiyle toplu is sézlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. (Iptal dordiincti cimle: Anayasa Mahkemesinin
30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayili Karari ile)

HUKUKI ACIKLAMALAR

1- Turkiye Cumbhuriyeti bir hukuk devletidir.

2- Turkiye Cumhuriyetinde, vatandaslara anayasa geregi esit davraniimak
zorundadir.

3- Turkiye Cumbhuriyeti, bir hukuk devleti oldugu icin hukukun tum ilkeleri hem
vatandaslari hem kamu idaresini baglar.

4- Bir 6nceki TIS'in yurarluk suresi 31 Aralik 2024 tarihinde bitmistir. Yeni TiSin 1 Ocak
2025 tarihi itibariyle imzalanmig ve yararlige girmis olmasi gereklidir.

5- 28 Agustos 2025 tarihinde imzalanan TIS'in 8 ay o6nce yani 1 Ocak 2025'te
yurarluge girmesi zaten bagl basina bir hukuki garabettir.

6- Bu hukuki garabetin sorumlulugu isciler Gzerine yuklenemez. Adina ister yavaslik
deyin, ister enflasyon oranlari beklendi deyin, ister KCP beklendi deyin, ne derseniz deyin bu
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hata idarenin hatasidir. idare hatasini res-en kapatmasi ve iscilere haklarini sorunsuz teslim
etmesi gerekirken bir de Uste c¢ikip iscilerin haklarini gasp etme yoluna gitmektedir.

7- Hicbir hukuki metin, gecmise donuk olarak vatandasin aleyhine uygulanamaz.
Lehine uygulanabilir. Zaten bu hukuk ilkesine dayanarak sonradan imzalanan TiS'ler geriye
dénuk yarurltige sokulabiliyor.

8- TIS metinleri de kamu otoritesinin taraf oldugu ayni zamanda hukuki sonuglar
doguran metinlerdir.

9- YUKARIDAKI ORNEK TABLODAN HAREKETLE;

A- Tabloda isci 2025 yilinin ilk 4 ayinda yetkili sendika olan Oz Saglik Is'e
(yedir. Aidatlari baglh oldugu mutemetlik tarafindan kesilmis ve Oz Saglik Is Sendikasina
aktariimistir. Daha sonra Mayis ayinda, is¢i anayasanin ve kanunlarin verdigi ve Anayasa
Mahkemesi tarafindan da tanimlanan sendika secme ézgurlugini kullanarak Oz Saglk
Is'ten istifa etmis ve dayanisma aidati dilekcesi vererek Mayis ayindan itibaren yetkili
sendikaya dayanisma aidati 6demeye baslamistir.

B- Siz sunu yapmaya calisiyorsunuz. Tablodaki isci ilk 4 ay yetkili sendikaya
uye olmasina ragmen sadece Mayis ayindan itibaren geriye dénuk haklari 6deriz diyorsunuz.

C- BU NOKTADAN ITIBAREN

C1- 6356 sayili kanunun 39. Maddesinde herhangi bir bosluk yoktur. Velev Ki
olsun, idare, kanun boslugunu dolduramaz. Kanun boslugunu mahkeme hakimleri vatandas
lehine yorumlar. idare yorumlayamaz. Yorumlarsa yetki gasbi islenmis olur.

C2- Idare, kanun maddesini herkese esit uygulamakla mukelleftir. Ayni durum
icindeki vatandaslara yapilacak idari muamelede esitlik esastir. Ayni aidatlarin alindigi isciler
arasinda, halen, yetkili sendika Uyesi olana hak taniyip, istifa etti diye bir baska isciye,
aidatinin alinmasina ragmen 6édeme yapmamak anayasanin esitlik ilkesine aykiridir.

C3- idare kanunun acikca emretmedigi uygulamalari yapamaz. 6356 Sayili
yasanin hicbir maddesine, yetkili sendika Gyesi iken istifa edenlerin, yetkili sendika Uyesi
oldugu déneme dair alacaklari duser, 6denmez demiyor. 6356 sayili yasanin 39. Maddesini

kendi bakis aciniza gore degerlendirip, vatandasa uyqulama yapamazsiniz.
C4- Tam tersine, 6356 sayill yasanin 39. Maddesinin 3. Bendine gdre “Toplu is

s6zlesmesinin imza tarihi ile yururluk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler de, is
sOzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.”

Yani birakin yetkili sendikadan istifa edip dayanigsma aidati veren isciyi, isten
ayrilan bir isci bile o tarihlerde yetkili sendikaya Uye ise geriye donuk haklari geri édenir.

Soyle dusuntn, ben ve bir bagka isci ayni yil ise girdik, Ayni gérevi yuratiyoruz.
Ayni maagsi allyoruz. Ayni sendikaya ayni tarihte Gye olduk.

2025 Mayis ayina kadar 4 ay boyunca yetkili sendikaya ikimizde aidat 6dlyoruz.
Arindan diger isci istifa ediyor ve Almanya’ya gidip orada bir is kuruyor. Ben ise dayanisma
aidat| veriyorum ve ayni isimde calismaya devam ediyorum.

Siz simdi, 6356 sayili yasanin 39. Maddesinin 3. Bendine istinaden, isten ayrilip
Almanya’ya giden diger kisinin 2025 yili ilk 4 aylik geriye donuk alacaklarini bile onun
hesabina yatiracaksiniz ama bana gelince ben isime devam ettim diye bana o ilk 4 aylik
haklari vermeyeceksiniz ¢yle mi? Hukuktan biraz anlayan herkes bu uygulamanin yasal
olmayacagini bilri ve anlar.

C5- Diger taraftan, bu haklari bana vermemeniz Anayasa Mahkemesinin,
dayanisma aidati ile ilgili 39. Maddesinin 4. Bendindeki dayanisma aidati kararindaki
gerekceye de dogrudan aykiridir. Dayanisma aidatini keyfi sekilde uygulamaniz, anayasanin
drgutlenme &ézgurltgu kurallarina aykiri bir uygulama olur.

C6- 6356 sayili yasanin 18. Maddesinin 2. bendine gore, Uyelik aidatlari, yetkili
Isci sendikasinin igverene yazil basvurusu Gzerine, iscinin tcretinden kesilmek suretiyle ilgili
sendikaya 6denir.
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Eger, ocak, subat, mart, nisan ve sair sonraki aylarda yetkili sendika belli
dedilse siz idare olarak is¢ilerin maasindan aidatlari kimin basvurusu zerine kestiniz? Hangi
banka hesabina neye goére 6dediniz?

Aylik génderilen bu paralari neye istinaden Oz Saglik ise génderdiniz. Kanunun
18. Maddesine istinaden, yetkili sendika zaten belli oldugu icin Oz Saglik is’e géndermediniz
mi? Eger ki hukuksuz bir servet transferi yapmadi iseniz demek ki, yetkili sendika 1 Ocak
2025 tarihinden itibaren belli idi. Sadece TiS’in imzalanmasi gecikti. Yetkili sendikanin belli
olmasi demek zaten diger yanlis yorumladiginiz konulara da isik tutmuyor mu?

Yetkili sendika 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren belli oldugu icin, is¢inin bu
sendikada durmasi, bu sendikadan ayrilmasi, dayanisma aidati vermesi hicbir seyi olumsuz
etkilemez.

Uygulamada i1srar etmeniz demek su iki konuda celigkiye diismeniz demektir;

1- Yetkili sendika Agustos ayina kadar belli degilse, biz neden Oz Saglik IS
Sendikasina aidat 6dedik?

2- Yok eger yetkili sendika yilbasindan itibaren belli ise, yetkili sendika aidati
odeyenler TIS’ten geriye doniik hak alabiliyorsa, yetkili sendikaya aidat odenen aylar
icin benim haklarimi hangi mantiga goére 6demeyeceksiniz?

C7- Yukarida, 6rnek olarak alinan TABLO'da, yetkili sendikaya Uye iken
aidatlarini 6deyen kisiler o aylara donuk haklarini alamiyorsa bu durumda, yetkili sendikaya
halen Uye olsun veya olmasin hi¢ kimse o doneme ait geriye dénuk haklardan faydalanamaz.
Aidat 6deyen bir isciye hak verirken aidat 6deyen dider isciye hak vermemek hukuk
devletinde kabul edilebilir bir durum degildir. Bu hem anayasanin adalet ilkesine hem esitlik
lkesine aykirt bir durum teskil eder. Bu uygulamanin hicbir kanunda karsiligini da
bulamazsiniz. Eger hatadan dénmez ve bu uygulamaya devam edecek olursaniz, buyuk bir
kamu zararinin altina imza atmis olacaksiniz.

C8- TABLO'daki ornekten hareketle, eder isci ilk 4 aya ait haklardan
faydalandirilmayacak ise neden bu isciden aidat alindi? Bu soru bile hatanizi ortaya
koymaktadir. Cevabi ise ¢ok aclk ve nettir. Isci o aylarda yetkili sendika tyesi oldugu icin
yetkili sendikaya sendika aidati kesilmistir. O aylarda yetkili sendika Uyesi oldugu icin de o
aylara yonelik olarak geriye dénuk haklardan faydalanabilir.

llgili kanunlar cercevesinde, kamu gérevlisinin kanuna aykiri emri uygulamasi yasaktir.
Mutemetlerin sdyledigi sekliyle; “Bize, saglik bakanligindan emir geldi ona gére &deriz.”
demek ne mutemetlerin ne konuyla ilgili diger kamu gorevlilerinin sorumlulugunu dasltrmez.

Yukarida izah ettigim sebepler ve kanuni aciklamalar dogrultusunda, TIS' e bagli
olarak dogan 2025 yili geriye dénlk haklarin, yetkili sendikaya Uye oldugum ve yetkKili
sendikaya aidat 6dedigim aylar icin yetkili sendika Uyesi olarak, yetkili sendikadan istifa
ettikten sonra Anayasa Mahkemesinin gerekcesinde belirttigi Uzere, dayanisma aidati
6deyerek yetkili sendikanin Kkulfetlerine katlandigim icin sonraki geriye dénuk haklarimin da
dayanisma aidati maddesi Uzerinden eksiksiz édenmesini,

Aksi durumda dava acma ve fazlaya iliskin haklarimin sakh oldugunu

Saygilarimla beyan ve talep ederim. 10.09.2025

Adi Soyadi
T.C. Kimlik No:
Imza :
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