TSGB
TUM SAGLIKCILARIN GUC BIRLIGI SENDIKASI
YONETIM KURULUNA

Sendikaniz Uyesiyim. Toplu is soOzlesmesi haklarindan faydalanmak igin
dayanisma aidati dilekgesini kurumuma verdim. Dayanisma aidatlarim kurumum
tarafindan maagimdan kesiimekte ve her ay yetkili sendika olan Oz- Saglk Is
sendikasina eksiksiz 6denmektedir.

Dayanisma aidati vererek, Anayasa Mahkemesi tarafindan belirlenen, “Sendikal
Kulfete Katlanma” kriterini yerine getiriyorum.

Ancak, yetkili sendika benden aldidi aidatlari hukuka aykiri sekilde sarf etmekte,
kanunen sarf etmesi gereken gercek sendikal ¢calismalara sarf etmemektedir.

Yetkili sendika, tarafimdan almis oldugu aidatlarla is hayatini gelistirmeye
calismak yerine, sadece kendi Uyelerine promosyon dagitarak kanuna aykiri hareket
etmektedir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun ilgili maddelerine
gore, sendikalarin promosyon dagitmasi yasak iken, Uyelerine saat, semsiye gibi
promosyon dagitmis ve son olarak elektronik cihaz dagitimi yapmistir.

Diger taraftan, bunu yaparken sadece kendi Uyelerine dagitarak hem benim
aidatimi usulsuz kullanmakta hem benim aidatimla Uyesinin haksiz kazang¢ elde
etmesine yol agmakta hem de anayasal esitlik ilkelerini de bozmakta ve ceza kanunlari
dahil bircok kanun maddesini ihlal etmektedirler.

TSGB'nin, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu IS Sézlesmesinin 26. Maddesinin 2.
bendi ve yururlikteki toplu is sdzlesmesinin sikayet ve muiracaat bashkli maddesi
dogrultusunda, Uyesi adina mahkemelere dogrudan mdilracaat ve Uyesini
mahkemelerde dogrudan temsil yetkisi bulunmaktadir. Sendikaniz Gyesi olarak, yetkili
sendika olan Oz Saglik is Sendikasina karsi gerekli yasal takipleri baglatmanizi

onemle arz ederim.
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