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 Sendikanız üyesiyim. Toplu iş sözleşmesi haklarından faydalanmak için 

dayanışma aidatı dilekçesini kurumuma verdim. Dayanışma aidatlarım kurumum 

tarafından maaşımdan kesilmekte ve her ay yetkili sendika olan Öz- Sağlık İş 

sendikasına eksiksiz ödenmektedir. 

 

 Dayanışma aidatı vererek, Anayasa Mahkemesi tarafından belirlenen, “Sendikal 

Külfete Katlanma” kriterini yerine getiriyorum.  

 

Ancak, yetkili sendika benden aldığı aidatları hukuka aykırı şekilde sarf etmekte, 

kanunen sarf etmesi gereken gerçek sendikal çalışmalara sarf etmemektedir. 

 

Yetkili sendika, tarafımdan almış olduğu aidatlarla iş hayatını geliştirmeye 

çalışmak yerine, sadece kendi üyelerine promosyon dağıtarak kanuna aykırı hareket 

etmektedir.  

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun ilgili maddelerine 

göre, sendikaların promosyon dağıtması yasak iken, üyelerine saat, şemsiye gibi 

promosyon dağıtmış ve son olarak elektronik cihaz dağıtımı yapmıştır. 

Diğer taraftan, bunu yaparken sadece kendi üyelerine dağıtarak hem benim 

aidatımı usulsüz kullanmakta hem benim aidatımla üyesinin haksız kazanç elde 

etmesine yol açmakta hem de anayasal eşitlik ilkelerini de bozmakta ve ceza kanunları 

dahil birçok kanun maddesini ihlal etmektedirler.  

 TSGB’nin, 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İŞ Sözleşmesinin 26. Maddesinin 2. 

bendi ve yürürlükteki toplu iş sözleşmesinin şikayet ve müracaat başlıklı maddesi 

doğrultusunda, üyesi adına mahkemelere doğrudan müracaat ve üyesini 

mahkemelerde doğrudan temsil yetkisi bulunmaktadır. Sendikanız üyesi olarak, yetkili 

sendika olan Öz Sağlık İş Sendikasına karşı gerekli yasal takipleri başlatmanızı  

 

önemle arz ederim.  
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