
 

……………………..……………………. MÜDÜRLÜĞÜNE / BAŞHEKİMLİĞİNE 

Kurumunuzda sürekli işçi kadrosunda çalışmaktayım. Bakanlığınız ile yetkili 

sendika arasında 05.06.2023 tarihinde imzalanmış olunan ve 01.01.2023 tarihi ile 

31.01.2024 tarihleri arasını kapsayan Toplu İş Sözleşmesinin 59. Maddesi şu 

şekildedir. 

MADDE 59-EK PRİM 

Gazi, terör mağduru ve şehit yakınlarına günlük çıplak ücretinin %10’u 

(Yüzde on) tutarında Ek Prim ödenecektir. 

 

İş bu maddeye göre, tarafıma her ay ek prim ödenmesi gerekirken bu ödemeler 

yapılmamıştır.  

Bu durum gerek ilgili toplu iş sözleşmesine gerek 4857 Sayılı İş Kanununa 

gerekse 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesine aykırıdır.  

Tarafıma ödenmemiş olunan Ek Prim tutarlarının hesaplanarak, iş bu 

başvurumdan itibaren yasal süreler içerisinde eksiksiz şekilde tarafıma ödenmesini, 

fazlaya ilişkin haklarım saklı kalmak üzere 

Arz ederim. 

 

Adı Soyadı   : 

T.C Kimlik No  : 

İmza     : 

Tarih     : 

 


