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Toplu iş sözleşmesi imzalamaya yetkili sendikaya üye değilim.  

Malumunuz üzere, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi kanununa göre 

dayanışma aidatı kesilmesi için yapılan başvurular, herhangi bir sendika ismi belirtilerek değil, 

yetkili sendika kim ise kurumsal olarak yetkili sendikaya kesilmesi belirtilerek yapılır.  

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 39. Maddesi ve Anayasa 

Mahkemesinin 30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayılı Kararına göre, 

dayanışma aidatı verildiği günden itibaren hak doğurur.  

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununa ve Anayasa Mahkemesinin 

30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayılı Kararına dayalı olarak, dayanışma 

aidatımın, yetkili sendikaya aktarılarak, kanuni haklarımın kesintiye uğratılmadan devam 

ettirilmesini, 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesinin 39. Maddesi hükümleri 

doğrultusunda, iş bu dilekçeyi verdiğim günden itibaren kesintisiz devam etmesini, fazlaya 

ilişkin haklarım saklı kalmak kaydıyla, 

bilgilerinize ve gereğini arz ederim.  
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