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Sayt  :E-98425987-045.02-459323 19.02.2025

Konu :Dayamsma Aidati Hakkinda
TUM SAGLIKCILARIN GUG BIRLIGI SENDIKASINA

flgi  :Tim Saghkgilarin Gii¢ Birligi Sendikasi'min 10.02.2025 tarihli ve 3 sayili yazisi.

ilgide kayith yazimz incclenmis olup dayanigma aidati 6deycrck toplu i sozlesmesinden
yararlanma hususunda bilgi talep cdildigi anlagilmaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 39'uncu maddesi toplu ig stzlesmesinden
yararlanmaya iligkin hiiklimleri icermektedir. Bu maddeye gore;

‘(1) Toplu i sozlesmesinden taraf isgi sendikasinin iiyeleri yararlanr.

(2) Toplu is sozlesmesinden, sézlesmenin imzalanmast tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra tiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene
bildirildigi tariliten itibaren yarariamr.

(3) Topiu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiriirliik tarihi arasinda iy sozlesmesi sona eren iiyeler
de, ig sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanr.,

(4) Toplu is sdzlesmesinin imzast sirasmda taraf is¢i sendikasina iiye olmayaniar, sonradan
isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tiye ofup da ayrilanlar veya
ctkarilanlarin toplu iy sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan iggi
sendikasina dayanmigma aidati édemelerine baghdir. Bunun icin is¢i sendikasimn onayr aranmaz.
Dayamgma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir.

(5) Davamigma aidatuun miktari, iiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde
belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisima aidati 6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda igveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriigmelerine igvereni temsilen
katilanlar, toplu iy sézlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sézlegmesinden, 65 inci maddeye gore zorunlu olarak ¢aliganiar
disinda igyerinde galigmis olanlar aksine hiikiim bulunmadik¢a yararlanamaz'

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 39'uncu maddesinin dérdiincii fikrasinin
son ciimlesinde yer alan “fmza tarihinden Snceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur.” ibaresi
ise 30.12.2020 tarihinde Anayasaya aykiri oldugu gerckgesiyle Anayasa Mahkemesi tarafindan oy ¢oklugu
ile iptal edilmistir.

Soz konusu kararda “...Toplu iy sézlesmesine taraf sendika iiyesi olan ig¢i, talebi gerekmeksizin iiye
aidatt ddeyerek; tiye olmayan is¢i ise talebi iizerine dayanisma aidati ddemek suretiyle sozlesmenin
parasal hiikiimlerinden yararlanmaktadir. Dayamgma aidatiyla yararlanmada taraf sendikamn onay
aranmayarak sendika iiyesi olan ve olmayan is¢iler arasinda bir esitlik ve denge saglanmistir. Ancak yetki
alma ve toplu is sozlesmesinin hazirlik, miizakere ve pazarhik siireglerinin devam ettigi dénemlerde
sendika tiyesi olmayan is¢ilerin dayaniyma aidati 6demesi itiraz konusu kuralla engellenmektedir. Bu
stirecin tilkemizde ¢ok uzun zaman alabildigi gozetildiginde bu nzun siire boyunca dayanigma aidati
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adeyenlerin toplu iy sézlesmesinden yararlanmasimin engellenmesi bu dengeyi bozacak niteliktedir.
Kuralin toplu iy sézlesmesinin imzalandigy tarilte taraf sendika iiyesi olan isgiler lehine bir sonug
{{Oﬁm'dllg'u, bu nedenle sendikalagma yarigmda taraf sendika lehine bir avantaj yaratugn agiktir, Oyle ki
uve sayisini artirmada kolayhk elde eden taraf sendikanmn bir sonraki toplu iy sézlesmesinde de riye is¢i
cogunlugunu muhafaza etmek suretiyle diger sendikalara iistin gelmesi ve taraf sendika statiisiini
korumasi miitemadi bir hdl alabilecektir. Bu durum ise sendikalar arasimndaki yarigin ve dolayisiyla
cogulculugun zedelenmesine neden olabilecekiir. Taraf sendika iiyesi olmayp sézlegmeden yararlanmaya
iliskin diger sartlar haiz olan igcilerin toplu iy sézlesmesinin gerive déniik hak bahseden parasal
hiikiimlerinden mahrum birakimalarimmn, bu kapsamdaki iggileri sendikaya iiye olmaya zorlayacag:
agiktir. Bu itibarla kuralla getirilen sinrlamamin Anayasa’mn 51. maddesi kapsaminda bir toplumsal
ihtivaci kargilamadig, aksine demokratik bir toplumda bulunmasi gereken ¢ogulculuga zarar verdigi,
sendikalar arasi rekabeti taraf sendika lehine haksiz sekilde bozdugu anlasildigindan demokratik toplum
diizeninin gereklerine uygun bir sumrlamamn varhigindan séz edilemez.” denilerck kuralin Anayasaya
aykin oldugu gerekgesiyle iptaline 30.12.2020 tarihinde E. 2020/57 ve K.2020/83 sayili karan ile oy
coklugu ile karar verilmis olup kararda dayamsma aidati ddeyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanma
talebinin en erken ne zaman vapilabilecei hususunda herhangi bir sinirlayici ibare yer almamaktadir.

Bununla birliktec 6356 sayili Kanunun 39 uncu maddcsinin dérdiincii fikrasi gerefince dayaniyma
aidati 6demck suretiyle toplu i sézlegsmesinden yararlanmanin talep tarihi itibariyle gegerli olacagi agikga
belirtilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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