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TUM SAGLIKGILARIN GU¢ BIRLIGI SENDIKASI

....................... BASHEKIMLIGINE / MUDURLUGUNE

Sendikamiz, 17 Nolu Saglik ve Sosyal Hizmet is Kolunda faaliyet yiiriiten, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi dosya numarasi 590 olan, igisleri Bakanligi kiitiik numarasi 06-SND-477 olan, resmi
kurulus tarihi 6 Nisan 2022 olan ve bu dogrultuda calismalarini yasalar gergevesinde yuriten bir
sendikadir.

Yasalarin sendikal 6rgitlenme haklari ve giivencelerine dair agsagidaki maddelerini is bu yazimiza
eklemek yerinde olacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI'NIN 10. Maddesi ve 51. Maddesi asagidaki sekildedir.

Madde 51 — (Degisik: 3/10/2001-4709/20 md.)
Calisanlar ve isverenler, Uyelerinin g¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir sendikaya Gye
olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Anayasa Mahkemesinin ilgili gbris ve kararlarina gore, sendikal ¢calisma hakki, temel bir haktir
ve bu hakla ilgili sergilenen herhangi bir ayrimci tutum, Anayasa'nin 10. maddesini ihlal etme anlamina
gelir.

TURK CEZA KANUNU’NUN 118. Maddesinin birinci ve ikinci bendi asagidaki sekildedir.

(1) Bir kimseye karsi bir sendikaya Uye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden ayrilmaya zorlamak
amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla bir_sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

6356 SAYILI SENDIKALAR ve TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU’NUN 25. Maddesinin 9. Bendi
ve 26. Maddesinin 1. Bendi asagidaki sekildedir.

Sendika 6zgurligunin glvencesi

MADDE 25 -
(9) iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidur.

Kuruluglarin faaliyetleri

MADDE 26 —
(1) Kuruluslar, tizuklerinde yer alan konularda serbestge faaliyette bulunur.

12.08.2006 TARIHLI VE 26257 SAYILI RESMi GAZETEDE yayimlanan ve halen yrirlikte olan
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEBLIGINDE, érgiitlenme 6zgiirligiiniin genis bir tanimi
yapilmis ve sendika faaliyetleri yuriten isyeri temsilcisi ve yonetim kurulu Uyelerine gerekli kolayliklarin
yapilmasinin zorunlu oldugu vurgulanmistir.

Ayrica, Tirkiye’'nin de taraf oldugu SENDIKA OZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ
KORUNMASINA ILISKIN 87 SAYILI SOZLESMENIN

3. Maddesi su sekildedir.

Calisanlarin _ve _isverenlerin _orqiitleri _tiiziik _ve i¢c ydnetmeliklerini__diizenlemek,
temsilcilerini_serbestce secmek, ydnetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini
belirlemek hakkina sahiptirler. Kamu Makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya
uyqgun bir sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden kacinmalidir.”

Yine ayni s6zlesmenin 8. maddesi “Calisanlar ve isverenler, bunlara ait érqiitler, bu sézlesme
ile kendilerine taninan bu haklarini kullanmada, diger kisiler ve topluluklar gibi yasalara uymak
zorundadirlar. Yasalar, bu sozlegsme ile 6ngorulen glvencelere zarar verici nitelikte olamaz veya zarar
verici sekilde uygulanamaz.” hikmuine yer vermistir.
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Yine ayni sd6zlesmenin 11. Maddesi su sekildedir.

“Hakkinda bu sdzlesmenin yirirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgitiiniin her dyesi,
calisanlarin _ve isverenlerin Orqiitleme hakkini_serbestce kullanmalarini_saglamak amaciyla
gerekli ve uygun biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.”

is bu uluslar arasi sdézlesme Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3847, Resmi Gazete
Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1992 / 21432 mukerrer, Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8
Ocak 1993/ 93-3967, Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507 kabul ve yayimlari
ile Turkiye Cumhuriyetinde i¢c hukuk haline gelmis ve baglayici nitelik kazanmigtir.

Yukarida saymis oldugumuz yasalardan da anlasilacagi Uzere, resmi bir sendika olarak, badli
bulundugumuz is kolumuz olan 17 nolu saglik ve sosyal hizmetler is kolunda is¢i ¢calistiran tim kamu ve
0zel kurum ve kuruluglarda sendikamizi tanitmak, sendikamizi temsil edecek kisileri gbérevlendirmek,
iscileri bilgilendirmek, iscileri sendikamiza liye olmaya davet etmek, iscileri lye yapmak lizere dnceden
izin almaksizin serbestge sendikal ¢alisma yapma hakkimiz vardir. Bunlarin yani sira idareden toplanti
salonlar talep etmek gibi hakklarimiz da mevcuttur. Bu haklarimizin yani sendikal ¢alismalarimizin
engellenmesi halinde bu tlr islemler basta anayasaya aykiri olmakla birlikte ceza yoninden sonuglar da
dogurmaktadir.

Degerli Yonetici,

is bu yazi, TSGB Sendikasinin bati tarzi akademik sendikacilik yapacagini ve galismalarimizi
yasalara uygun sekilde yUritecegimizi beyan etmek Uzere kaleme alinmis ve kurumunuza teblig
edilmistir.

Sendika olarak, is kolumuzda bulunan iscilere faydali calismalar yapmak ve ayrica sendikamiza
Uye olacak Uyelerimizin ¢alisma kosullarini ve sosyal ve ekonomik gelisimlerini saglamak en 6nemli
amacimizdir. Bu dogrultuda gerek kamu gerek 6zel kurum ve kuruluglarin idarecileri ile ters dismek
degil, birlikte ¢d6zim Uretmek Uzere calismalarimizi sekillendirecegiz. Higbir idareci ile yasal sorun
yasamak istemedigimiz gibi, zaten zor olan ¢alisma hayatlari da zorlagsin istemeyiz.

Oncelikle belitmek isteriz ki; ne TSGB sendikasini diger sendikalar ile karistiriniz ne TSGB
Temsilcilerini diger sendikalarin yoneticileri ile karistiriniz. Bizim en édnemli sGylemimiz sudur.

“DOGRU SENDIKA AYNI ANDA iSCIYE, iSE VE ISVERENE DEGER KATAR.”

Bu sdylemimizden de anlasilacagi Uzere biz birileri ile kavga etmek icin degil, calisma hayatini
glzellestirmek icin genel merkezimiz ve tasra érgitimuz ile elimizden geleni yapacagiz.

Degerli Yonetici;

Ayrica belirtmek isteriz ki; temsil ettigimiz is kolunda mahremiyet, glivenlik veya 6zel 6nem arz
eden alanlari biliyoruz. Saglik hizmeti verilen kurumlarda sterilizasyon, ameliyathane, yogun bakim gibi
alanlarda sosyal hizmet verilen kurumlarda ise gocuk evleri, kadin siginma evleri gibi alanlarda sendikal
calismalari ya yapmiyoruz ya da ilgili idareyi 6nceden bilgilendirerek yapiyoruz. Bu durum her seyden
once bizim dogru sendikacilik amacimizin bir geregidir.

Diger taraftan, kurmus oldugumuz TSGB AKADEMISi'nde vermekte oldugumuz hizmet igi
sendikal egitimlerle merkez ekibimizi ve tasra ekibimizi de bu bilgilerle donatiyoruz.

Kisaca, yukarida da belirttigim tzere, biz bati tarzi akademik sendikacilik yapmayi hedef edinmis,
isciyi, isi ve igvereni ayni anda gelistirmeye odaklanmis bir sendikayiz. Yasal haklarimizi ve bunun
yaninda calisma alaninda ki sosyal sinirlarimizi iyi biliyoruz.

idarenin bizden dolayi sorun yasamayacagini érgiitiim adina, genel baskan olarak taahhiit
ederim.

Siz idarecilerimizin de sendikamiza karsi, 6rnekleri bir cok kurumda bir cok defa goriilen
yasaya aykiri islem yapmamalarini bekler,

Tam saygimla caligsmalarinizda kolayliklar dilerim.
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