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MADDE 1 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu i stzlesmesinin amaci; igyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,
hizmet verimini artirmak, igverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikli
iyi niyet ve giivenle ig bangim saglamak, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasinda taraflar
arasinda dogabilecek farkli diigiinceleri uzlagtirici yollarla ¢éziimlemektir.

MADDE 2 - TARAFLAR:

Bu toplu iy s6zlesmesinin taraflari: T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin tiyesi

bulundupu Tiitk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikast (TUHIS) ile [}
Hu‘.

MADDE 3 - TANIMLAR:

Bu stzlesmede;

a) T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ISVEREN,

b) Isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve igletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere ISVEREN VEKILI,

¢) 17 no.Iu “Saglik ve sosyal hizmetler” iskolunda olup, isverene bagli bulunan isyerleri

ve eklentileri ISYERI,

d). Tirk Agw Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS)
ISVEREN SENDIKASI

e) ISCI SENDIKASI,

f) Belirtilen isyerlerinde isgi statiistinde ¢alisanlar ISCI,

g) Bu igletme toplu is s6zlesmesi ekleriyle birlikte SOZLESME,

h) Caligma hayatin1 ve hizmet sartlarini diizenlemek iizere igveren tarafindan yiiriirliige
konulan Yo6netmelik, Talimat, Genelge vb. BAKANLIK MEVZUATI,

1) Kanun, Kararname, Tiiziik, Yonetmelik vb. MEVZUAT,
seklinde tanimlanmagtir,

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

a)Kapsam:

Bu isletme toplu i s6zlesmesi 17 no’lu “Saglik ve sosyal hizmetler” iskolunda igverene
bagli igyerleri ile bu igyerleri ve eklentilerinde ¢aligan taraf sendika iiyesi iggileri kapsar.

b)Yararlanma:

Bu toplu is sézlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise, iiyeliklerinin sendikaca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlegmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren
tiyeler, is stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir,

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de tiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye
bulunup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlegmesinin tarafi ig¢i sendikasina dayamigma aidati 6demelerine baghidir. Bu hususta iggi
sendikasinin muvafakati aranmaz.

Dayanigma aidati1 6demek suretiyle toplu i sézlesmesinden yararlanma talep tarihinden
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MADDE 5- TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu ig sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is sézlesmesine aykiri
olamaz. Is sbzlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykin hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Ig sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is sézlesmesinde is sézlesmelerine aykiri
hiikimlerin bulunmas halinde is s6zlesmesinin ig¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is s6zlesmesine iligkin hitkiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar ig szlegmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN YURUTULMESI:

Bu toplu is stzlegmesi; igveren, igveren vekilleri ve diger yetkililerce yiiriitiiliir,
S6zlesmenin yiiriittilmesinden her yetkili kendi yetkileri ¢ergevesinde sorumludur,

MADDE 7- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ UYELER VE
ISVERENLE GORUSMESI:

a) Miinferit Goriigme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri, ig¢i sikayet
ve dileklerini tespit etmek iizere igveren vekilinden izin almak sartiyla igyerine gidip is¢ilerle
goriigiir, Bu gorlisme, isi aksatmayacak sekilde is saatleri igerisinde de yapilabilir. -

b) Isveren Vekili ile Gériisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri
veya birkagi 8nceden randevu almak gartiyla igveren vekili ile goriigebilir.

¢) Isgilerle Toplu Halde Goriigme: Sendika yoneticileri, dnceden izin almak ve
isyerindeki isleri aksatmamak kaydiyla isyerinde ig¢ilerle toplu halde goriisiir.

Toplanti, toplant1 salonu yoksa toplu halde gorUsnlebllecek uygun bir yerde yapilir.
Toplu goriigmelerde genel olarak is disiplini, i verimi, sendika-igveren 111$k1ler1 sendika
¢alismalar1 ve benzeri konulara deginilir.

Isveren vekili veya yetkili kilacag: kisiler, toplantiya katilip konusma yapabilir. Sendika
yoneticileri toplantida politik, ideolojik, tiyeleri igveren aleyhine kigkirtici, ig ahengini ve
huzuru bozucu konugma yapamazlar.

d) Egitim Calismalar:: Isveren ve sendika, isgilerin mesleki bilgilerini artirmak, kisisel
gelisimlerini desteklemek, moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla egitim seminerleri
diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen seminerlere igveren, imkanlar nispetinde
igyerinde bulunan miisait salonlarini ve misafirhanelerini tahsis eder.

MADDE 8 -ISYERI SENDIKA TEMSILCISININ ATANMASI VE
GOREVLERI:

Toplu is sézlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlegen sendika bu maddede belirtilen
sayida her igyeri i¢in sendika temsilcilerini tayin eder.

a) Isci sayis1 50’ye kadar olan igyerlerinde 1,

b) Is¢i sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en gok 2,

¢) Is¢i sayis1 101 ile 500 arasinda olan isyerlerinde en gok 3,

d) Is¢i sayst 501 ile 1000 arasinda olan igyerlerinde en ¢ok 4,

e) Is¢i sayis1 1001 ile 2000 arasinda olan igyerlerinde en gok 6, temsilcisini, igyerinde
caligan liyeleri arasindan atayarak on bes giin iginde igverene bildirir. b, ¢, d ve e fikralarina
gore atanan temsilcilerden birisi sendika tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Igyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi; igyeri ile smirli olmak kayd: ile isgilerin
dileklerini dinlemek ve gikéyetlerini ¢bztimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, galisma



barigin1 ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve gikarlarini gézetmek ve Is Kanunu ile toplu is
sozlesmelerinde ongoriilen galigma sartlarinin uygulanmasina yardime: olmakla gérevlidir.
Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykirt

olmamak sart1 ile gérevlerini yerine getirir. isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizlt
ve etkili bicimde yapmalarina imkén verecek kolayliklar saglanir. Bag temsilciler giindiiz
vardiyasinda ¢aligtirilir,

Isyerlerinin birlestirilmesi, isimlerinin degistirilmesi, b6liilnmesi veya ayrilmasi halinde,
temsilci say1si, yeni is¢i sayisina gore sendika tarafindan yeniden belitlenir.

MADDE 9- SENDIKA TEMSILCI VE YONETICILERININ TEMINATI:

Is¢i Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi:

Is¢i kurulusunda yénetici oldugu igin ¢alistign igyerinden ayrilan isginin is sézlesmesi
askida kalir, Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini bildirim stiresine uymaksizin
veya stzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde i sézlesmesini feshederse kidem tazminati fesih
tarihindeki emsal ticret lizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikamn tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildii igyerinde ige baglatilmak fizere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski iglerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde
ige baglatilmadig takdirde, ig s6zlegsmeleri igverence feshedilmisg sayilir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gérevi sona eren sendika yéneticisine ise
bagvurulari halinde isveren tarafindan kidem tazminat: denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
igyerinde galigilmug siireler gz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan
ticret ve diger haklari esas alinir. Is¢inin i kanunlarindan dogan haklar saklidur.,

Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi:

Isveren, igyeri sendika temsilciletinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin gekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya liyesi bulundugu sendika dava agabilir,

Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandirilir, Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna bagvurulmasi hélinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir,

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini
agsmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki licret ve diger haklari
ddenir. Kararin kesinlegsmesinden itibaren alt1 is giinii iginde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla,
alt1 ig giini i¢inde ige baglatilmamasi hélinde, ig iliskisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve
diger haklari temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma hélinde de uygulanr,

Isveren, yazili rizas1 olmadikga igyeri sendika temsilcisinin igyerini degistiremez veya
iginde esasli tarzda degigiklik yapamaz. Aksi hdlde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri igyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir,

MADDE 10 - SENDIKAL iZINLER:

a) Bastemsilcilik izni:
Sendika bagtemsilcileri, temsilcilik gérevlerini igyerindeki iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla agagidaki yazili siirelerde yerine getirir.
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Isyeri Is¢i Sayis: Haftahk Ucretli Izin Siiresi

01 — 50 iggi galigtiran igyerinde 2 saat
51 —200 iggi galigtiran igyerinde 4 saat
201 — 500 is¢i galigtiran igyerinde 6 saat
500’den fazla ig¢i ¢alistiran igyerinde 8 saat

Bagtemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin
isverene yapacag) yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla s6zlii gagrisi {izerine bu
stireyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini igyerindeki iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykir1 olmamak gartiyla agagida yazil stirelerde yerine getirirler.

Tsyeri Is¢i Sayisa Haftahk Ueretli izin Siiresi
01 — 50 ig¢i galigtiran isyerinde 1 saat

51 —200 is¢i galigtiran igyerinde 2 saat

201 — 500 isgi galigtiran igyerinde 3 saat

500’den fazla ig¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat

¢) Diger izinler:

Sendika temsilcisine veya sendikaca gorevlendirilen iiyelere kongre, konferans,
seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar:
icin sendikanin yazili talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore icretli izin verilir.

Isyeri Isci Sayis: Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galigtiran igyerinde 20 giin

51 — 100 ig¢i galigtiran igyerinde 30 giin

101 - 200 is¢i galigtiran igyerinde 40giin

201 — 500 isgi galistiran igyerinde 50 gilin

501 — 1000 is¢i calistiran igyerinde 65 giin

1000’den fazla ig¢i galigtiran igyerinde iggi say1sinin %10’u kadar giin

Bu izinler her tiye i¢in ayri ayri olmayip tiim tiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmas igverenin onayina tabidir.
Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.

MADDE 11- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI, MOBBING:

Isveren, sendikaya iiye olan ig¢ilerle sendika iiyesi olmayan iggiler veya ayr1 sendikalara
liye olan ig¢iler arasinda, ¢aligma gartlar1 veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu ig
sozlegmesi hiikiimleri saklidir,

Psikolojik Baskinm (Mobbing) Onlenmesi: Kasitli ve sistematik olarak belirli bir stire
igeinin agagilanmasi, kiigiimsenmesi, dislanmast, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kétil
muameleye tabi tutulmasi, yildirilmast halinde bu ve benzeri fiilleri uygulayanlar hakkinda
ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanr.

MADDE 12 - TEMSILCIi ODASI:

Isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etmeleri ve galigmalarini
yliriitmeleri amactyla imkanlar 6lgiistinde bir temsilcilik odas: verilebilir.
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MADDE 13 - ILAN PANOSU:

a) Isyerinde isgilerin goérebilecekleri yerlere sendikaya ait oldugu belirtilen caml ve
kilitli ilan panosu konulur. Sendika ilan panosuna asilmasm istedigi bildiri ve haber
biiltenlerini igveren veya vekiline génderir. Isveren veya vekili bildiri veya biilteni aldig1
tarihten itibaren herhangi bir aykirilik tespit edilmedigi takdirde 2 giin igerisinde ilan panosuna
astirir, Panoya asilan bildiri veya biilten 15 giin sonra igyerindeki 6zel dosyasina konulur.

b) Sendikaca génderilecek bildiri veya biiltenin en az bir sendika Yoneticisi tarafindan
imza edilmesive miihiirlii/kaseli olmasi, iggilerle ilgili konulari ihtiva etmesi ve siyasi yahut
yasalarca yasaklanmig konulart kapsamamasi garttir. Bildiri veya biiltenlerde yer alan
konulardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

¢) Bildiri, igveren vekilince incelenir, niteligi (b) fikrasina uymazsa astirilmaz.

d) Ilan panosunun iki kilidi bulunur, Kilitlerden birinin anahtar igveren veya vekilinde,
digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.,

MADDE 14 - SENDiKAL AiDATLAR:

a) Isveren /igveren vekili yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar: her ay
keserek is¢i licretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin icerisinde sendikamin bildirecegi
banka hesabina (hesap numarasi yazili olarak bildirilmedigi durumlarda, (333 10 02 32 Maliye
Hesap Kodu ile bagh banka hesabina)yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren, bu madde uyarinca
yapilan kesintileri gésterir bir listeyi (sendika iiyesi isginin unvan ve gérev yerlerini de belirten)
hér-ay elekironik posta yolu ile (ozsaglikismuhasebe@gmail.com) adresine gﬁndern Isveren
bu iglemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

b) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili isgi
sendikasina ddemeyen igveren, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca igletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte 6demekle yiikiimltidiir,

MADDE 15 - SENDIKAYA BILGi GONDERME:

Sendika iiyesi ig¢ilerin ¢aligma ve hizmet sartlar ile sézlegsmenin uygulanmasiyla ilgili
olarak igveren tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmelik, talimat ve genelgclm en kisa
zamanda sendikaya gondenhr

MADDE 16 - YENI iSCi ALINMASI VE DENEME SURESI:

Ise alinacak is¢iler hakkinda, isveren “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” esaslarina gore halelcet eder.

Ise ilk defa gnenlel icin deneme siiresi iki aydir,

Deneme siiresi iginde taraflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir.

MADDE 17 - iS VE iISYERI DEGISIKLIGI:

1- Is¢i ihtiyag halinde, birim iginde unvan veya niteligi benzer baska islerde veya yerlerde
gorevlendirilebilir.

2- Gorev yaptig1 birimin kapatilmasi ya da kapasitesinin azaltilmasi nedeniyle hizmet
ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde isgi, meveut gorevinde calismak kaydi ile 1l iginde
personel ve hizmet ihtiyaci bulunan bagka bir birime atanabilir.
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3- 1l iginde personel istihdaminda sikinti yasanan, kapasite artigt ya da dogum izni,
askerlik, emeklilik vb. ayrilmalar nedeniyle personel ihtiyaci olugan birimin ihtiyacinin
karsilanmas: amaciyla, personel eksigi bulunmayan birimlerden ihtiyag olan unvanda yeteri
kadar personel yilda ii¢ ay1 gegmemek ve ihtiyag siiresiyle sinirli olmak kaydiyla gegici gorevle
doniigiimlii olarak ¢aligtirilabilir. Personelin talebi halinde aymi ig¢i yil boyunca
goérevlendirilebilir.

4- Istihdam sekline bakilmaksizin; istihdam tiirti ile unvani/gérevi aym isgiler, kendi
aralarinda anlagmak suretiyle atama déneminde kargihkli yer degistirme talep edebilir.
Kargilikli yer degigtiren isciler 2 yil karsilikli yer degigtirme talep edemez.

5- Hastalign dolayisiyla igi ve igyerinin degistirilmesi zorunlulugu saglik kurulu
raporuyla sabit olanlarin, raporda belirtilen esaslara gore ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 8. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
say1lan gérevlerle sinirli olmak tizere il iginde isi/igyeri degistirilebilir.

6-11gili mevzuatinda yer degisikligi kisitlamas: bulunmayan isginin is yeri degisikligi,
Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda standart ve bog kadro imkanlar1 dahilinde
gers;eldestlrilebxhr Isei, Bakanhk(;a ilan edilen birim ve unvanlar igin yer degistirme
déneminde il i¢i ve iller arasi ig yeri degistirme bagvurusu yapabilir.

7- 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda hakim tarafindan igyeri degisikligine karar verilen ya da bulundugu yerde,
kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu g:ocuklarmm can giivenliginin tehlikeye
diistiigii adli veya miilki makamlarca belgelendirilen ig¢inin gorev yeri, kadro durumu, personel
ve hizmet ihtiyaci kapsaminda, doneme bagl olmaksizin il iginde ya da farkl bir il’de olmak
{izere hakkindaki tedbir karar siiresince degistirilebilir.

8- 5620 sayih Kanun’un Ek 2. maddesi kapsaminda; devlet veya iiniversite
hastanesinden alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilen iggiler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlti oldugu birinci derece kan
hisimlari bulunan iggiler, engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak kurum
icinde yer degistirme talebinde bulunabilir. Engellilik durumu ortadan kalkan ig¢iler hakkinda
genel hiikiimler gergevesinde iglem yapilir. Engellilik durumuna iliskin gerekgeler engelliligi
artirict faktorler, bakim ve tedavi imkani, 6zel egitim imkéni vb. gerekgeler olabilir. '

9- Kendisi, es veya gocugu, sosyal giivenlik mevzuatina gére bakmakla yiikiimlii oldugu
ana veya babast ile vasi tayin edildigi kardesinin gorev yaptig1 II’de tedavi imkéni bulunmayan
bir hastalia tutuldugunu devlet veya iiniversite hastanesinden alinan saglk kurulu raporu ile
belgeleyen isci, saghk mazeretinin devam siiresince kadro durumu, personel ve hizmet
ihtiyact kapsaminda hastaligin tedavi imkéni bulunan bir II’e déneme bagl olmaksizin
atanabilir.

10- Is¢i igin iller arasi atama dénemi her yil 1 Nisan- 30 Haziran tarihleri arasidir.

Is¢i, bu maddede sayilan déneme bagl iller aras1 yer deistirme talebini her yil 1-30
Nisan tarihleri arasinda gérevli oldugu Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine belgeleri ile
birlikte yapar.

i1 Miidiirliiklerince bu madde kapsaminda uygunlugu tespit edilen talepler, belgeleri ve
I1 Miidiirligii goriisti ile en geg 15 Mayis tarihine kadar Personel Genel Miidiirliigtine iletilir.

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’nce ayrica dnceki atama dénemlerinde mazereti
nedeniyle o II’e atanan iggilerden mazereti sona erenler de ayn siire iginde Personel Genel
Miidiirltigiine bildirir.

Yer degistirme talebine iligkin nihai degerlendirme kadro durumu, personel ve hizmet
ihtiyac1 kapsaminda Personel Genel Miidiirliigii’nce yapilarak uygun bulunanlarin atamasi 30
Haziran’a kadar topluca yapilir,

Onceki atama dénemlerinde mazereti nedeniyle atanan ig¢i, mazeretinin sona ermesi
halinde eski gorev yerine iade edilir.
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11- Belediye hudutlar1 digindaki il i¢i daimi nakillerde 1 giin, iller aras: daimi nakillerde
ise 3 giin nakil izni verilir,

12- Igveren tarafindan isyeri degistirilen isciye biitge ve harcirah kanunu hiikiimleri
uygulanir. Isyeri degisikligi yetkili igverenin/isveren vekilinin onayi ile yapilir.

13- Yer degigtiren ig¢i, sorumlulugu altinda bulunan arag-gere¢ ve malzemeyi Bakanlik
mevzuatina uygun sekilde yetkililere teslim etmekle ylikiimliidiir,

14- Bakanlik, ihtiyag duymasi halinde bagkaca usul ve esas diizenlemesi cihetine

gidebilir.

MADDE 18- CALISMA SURELERI, CALISMA SURESINDEN SAYILAN

HALLER VE ARA DINLENMESI:

1- Bu igletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iggilerin haftalik galisma siiresi 45
saattir, [gveren, bu 45 saatlik haftalik galigma siiresini igyerinin 6zelliklerine gore haftada 5 giin
veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zaruretlerine gore degistirmeye yetkilidir.
Ancak, servis uygulamasi olan igyerlerinde igveren, haftalik galigma siirelerini agmamak
kaydiyla iggilerin caligma stirelerini diizenleyebilir,

2- Agagidaki stireler veya benzeri haller ig¢inin giinliik ¢aligma siirelerinden sayilir:

a) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

b) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
caligtirilmaksizin ve gikacak igi bekleyerek bos gegirdigi siireler,

¢) Is¢inin igveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi veya isverenle ilgili herhangi
bir yerde meggul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) Cocuk emziren ig¢ilerin gocuklarim emzirmekle gegirdigi stireler. (Siit izni)

e) 06.04.2004 tarih ve 25425 Sayih [s Kanunuwna Iliskin Calisma Stireleri
Yonetmeliginin 3. Maddesinde yer alan ‘“‘Calisma Stiresi Is¢inin Calistirildig Iste Gegirdigi
Stiredir”’ hiilkmiine istinaden isyerinde gegirilen siireler.

3) Ara dinlenmesi

Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamamnda isin geregine gore ayarlanmak
suretiyle igcilere ara dinlenmesi verilir. Ancak, isin niteligi, bir igyerinin aym bo6liimiindeki
biitiin iggilere ayn1 saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iggilere,
gruplar halinde arka arkaya ¢aligma stiresinin ortalarindan baglayarak kullandirilir,

MADDE 19- FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a- Haftalik 45 saatin {izerinde yapilan ¢aligmalar fazla galigmadir,

b- Fazla galigmalarda her bir saat fazla galisma igin verilecek iicret, normal ¢alisma
ficretinin saat bagina diisen miktarinin %70 yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

c- Fazla ¢aligma yapan ig¢i isterse, bu galisma karsilig1 zamli ticret yerine, fazla galigtig
her saat karsiliginda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir.

d- Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda 24 saat tek vardiya seklinde yapilan galigmalarda
ig¢ilere dava agmamak kayit ve sartiyla her 24 saat tek vardiya donemi igin 3 saat fazla galigma
ticreti 6denir. Bunun digindaki vardiyalara da birinci fikradaki galigma siiresini agan ¢aligmalara
fazla galigma iicreti 6denir.

MADDE 20- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI
GUNLERINDE CALISMASI VE UCRETI:

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri kanunlarda belirtilen giinlerdir.

2 , | 4 F



Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde g¢aligtirilan ig¢ilere o giin igin toplam
3 (li¢) giinliik ticret (¢alismadan hak ettikleri bir giinliik ticret d&hil) 6denir.

MADDE 21 -HARCIRAH:

Harcirah konusunda Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir,
MADDE 22 - YILLIK iZiN:

Isbu toplu is sézlesmesi kapsamindaki is¢ilere asagida belirtilen stirelerde yillik ticretli
izin verilir,

a) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olanlara 20 iggiinii,

b) Hizmet siireleri 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 24 iggiinii,

¢) Hizmet sfireleri 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 isgiinii,

ticretli izin verilir.

Yillik {icretli izinlerin tamaminin bir kerede verilmesi esastir. Ancak, bu siireler,
taraflarin anlagmas: ile bir boliimii 10 giinden asagi olmamak {izere boliimler halinde
kullanilabilir.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili

- ve genel tatil giinleri izin stiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi
is glintidiir,
Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniiglerinde yolda
gececek stireleri karsilamak tizere igveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin verir.

MADDE 23- UCRETLI MAZERET iZiNLERI:

- Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; olaym vukuundan itibaren 7 giin igerisinde
bagvuran iggilere agagida belirtilen stirelerde {icretli mazeret izni verilir.

a) Is¢inin veya cocugunun evlienmesi halinde 5 giin,

b) Ig¢inin ana, baba, es, kardes veya gocuklarindan birinin 6liimii halinde 5 giin,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d) Is¢inin evlat edinmesi halinde 3 giin,

e) Isginin kayinvalide veya kayinpederinin éliimii halinde ise 3 giin,

f) Cocugun &lii dogmasi veya anne karninda gergeklesen gocuk dliimlerinde kadin is¢iye
olaym vukuu buldugu tarihten itibaren 3 giin

ticretli izin verilir.

g) Yangin sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iggiye 5 giine kadar,

h) Is¢inin es, gocuk, ana veya babasinin tedavisi i¢in liizum goriilmesi halinde refakat
edecek sendika liyesi isgilere belgelendirilmesi kaydiyla bir takvim yilinda en gok 10 giine
kadar {icretli mazeret izni verilir.

1) Isgilere igverence mazeretleri uygun gtjrﬁlmesi kaydiyla, imza tarihinden gegerli
olmak tizere, yilda 4 giine kadar ticretli mazeret izni verllebﬂlr Bu izinlerin kullanilmas: bir
defada bir saatten az, bir giinden fazla olamaz.

i) Iscilerin en az yiizde altmis oraninda engelli veya stireen hastaligi olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galigan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil iginde toptan veya béliimler hélinde on giine kadar {icretli izin
verilir. Birden fazla engelli gocugu olan iggilere her bir gocuk igin bu izin ayri ayri uygulanir,
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MADDE 24- UCRETSIZ IZIN:

a) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine
kadar ticretsiz izin verilebilir.

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda stirekli ig¢i kadrolarinda galigan iggilere; bakmaya
mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek, anne, baba, es ve
gocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastahga tutulmus
olmas: hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en
¢ok 6 (altr) aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir,

¢) Kadin iggilere 4857 Sayil Is Kanunu’nun 74’{incii maddesine gore 6 aya kadar ticretsiz
izin verilir. Aym gartlarda bu siire ig¢inin talebi ve igverenin oluru halinde on iki aya kadar
uzatilabilir.

¢)5620 sayili kanunun Ek Madde 1’in 2. Fikrasina gore; Isgilere, 10 hizmet yilim
tamamlamig olmalar1 ve istekleri halinde iggilik siireleri boyunca ve bir defada kullanilmak
lizere alt1 aya kadar {icretsiz izin verilebilir.

d) 5620 sayil1 kanunun Ek Madde 1°in 3. Fikrasina gore; Yetigtirilmek {izere (burslu veya
kendi imkénlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan gonderilen 6grenci ve
memurlarla, yurt igine ve yurt digina stirekli gérevle atanan memurlarin ig¢i olan eglerine iggilik
stiresince her defasinda bir yildan az olmamak tiizere en gok sekiz yila kadar iicretsiz izin
verilebilir, Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi
halinde, ig¢i derhal gorevine dénmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya
{icretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10 giin i¢ginde gérevine dénmeyenler, ig¢ilikten istifa
etmig sayilir.

MADDE 25-GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- Gdzaltina alinan iggiler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gézalti siiresinde licretsiz
izinli addedilir.

2- Is¢inin tutuklulugu halinde devamsizlig1 4857 sayil Is Kanunu’nun 17. maddesindeki
bildirim &nellerini agtif1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir, 4857/17. maddesinde sayilan
stireler kadar tutukluluk hallerinde ise tutuklu kalinan siireler kadar is¢i iicretsiz izinli kabul edilir,

3- Tutuklulugun;

a) Kovugturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

c) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin iginde
son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde igine donmeyi talep etmesi halinde,
igveren tarafindan emsallerinin haklari ile ige alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde
bos yer varsa ige alimirlar. Bu halde ise tekrar alinan igginin, eski kidem haklari saklidur.

' 4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar harig) yargilanmalar: tutuklu
olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi ve igyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde igveren
tarafindan tekrar ige alinirlar.

Bilahare hikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir, Su kadar ki,
5.fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir,

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan &nce tahliye edilen isgiler bir hafta
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iginde bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas: ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6- Yiiz kizartict suglar, cinsel taciz, gocugun cinsel istismari, uyusturucu madde
kullanimi/ticareti ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitiinliigline, milli giivenlige, kamu
diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi iglenen suglardan hiikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramas: hallerinde dahi higbir suretle tekrar ige
alinamazlar,

7- Isverene ait herhangi bir aracin gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler
ve is makineleri operatérleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
iginde hiiktimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde bagvurmalari halinde eski iglerine alinir. 90 giinden fazla siiren
hitktimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine baghdir,

8- Giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan ig¢inin herhangi bir sebeple istihdamina esas
giivenlik kartimin yetkili ve gérevli makam olan emniyet tegkilatinca iptal edilmesi halinde
kartin1 geri alabilme ihtimali géz Oniine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan
is¢inin s6zlegmesi en fazla 90 giine kadar higbir mali ve 6zliik hakki §denmeksizin askiya alinur.
Bu siire bir defaya mahsus olmak tizere 90 giin daha uzatilir. Ancak yiiz kizartic1 suglar
sebebiyle kartin geri alinmas iglemi tesis edilmis ise askiya alma iglemi uygulanmaz. Bu siire
igerisinde is¢i kartim geri alamaz ise is sozlesmesi igveren tarafindan hakli nedenle derhal
feshedilir.

MADDE 26 - KIDEM VE IHBAR TAZMINATI:

a) Kidem tazminati konusunda yasa htikiimleri uygulanir. Ancak; 01.11.2013 tarihinden
énce ig¢ilere uygulanan toplu is sézlesmelerinde kidem tazminati giin sayis1 yasada belirtilen
giin sayisindan yiiksek olan isgiler i¢in sahislarina bagh olarak yiiksek olan kidem tazminati
giin sayis1 uygulanir.

b) ihbar Tazminati: Bu konuda 4857 Sayih {s Kanununun 17. maddesi uygulanir.

MADDE 27 - UCRET ZAMMI:

A- BIRINCI DONEM ZAMMI (01.11.2024-31.12.2024):

01.11.2024 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin, 01.11.2024 tarihi itibariyle
almakta olduklari giinliik briit giplak ticretlerine 01.11.2024 tarihinden gegerli olmak {izere
% 5 (ylizde bes) oraninda zam yapilacaktur.

B- IKINCI DONEM UCRET ZAMMI (01.01.2025-31.12.2026):

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 1.400,00 TL nin altinda olan isgilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit giplak ticretleri; 1.400,00 TL ve iizerinde olan
iggilerin, glinlitk briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yaralanamazlar.
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2- UCRET ZAMLARI:

a) Ikinci Dénem Birinei Yil Birinci Altr Ay Zamm (01.01.2025-30.06.2025):

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
ticrete gekildikten ve taban ticret disinda kalan ig¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
tizere ikinci dénem birinei y1l birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) ikinci Dénem Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

(01.07.2025-31.12.2025):

i) Ikinci Dénem Birinci Yal ikinci Al Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde igyerlerinde galigmakta olan isgilerin 01,07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50 TL/Giin seyyanen
zam yapilacaktir.

ii) ikinci Dénem Birinci Yil ikinei Altr Ay Zamm:

01.07.2025 tarihinde igyerlerinde galigmakta olan isgilerin 01,07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak {icretlerine seyyanen zam yapitliktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit giplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere % 11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degigim oraninin % 11
(Onbir)’i agmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci dénem ikinci yil birinci alti ay iicret zammi
oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Dénem Ikinci Yil Birinei Al Ay Zammu (01.01.2026-30.06.2026):

01.01.2026 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin 01.01.2026 tarihindeki
glinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisimn, Aralik 2025 indeks sayisina gére degisim
oraninin % 10 (On)’u agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci dénem ikinei yil ikinci alt1 ay
ticret zammu oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Dénem Tkinci Y1l ikinei Altt Ay Zamm (01.07.2026-31.12.2026):

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak iizere % 6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oranimnin % 6
(Alt1)’y1 agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci dénem ikinci yil ikinei alt1 aymin son
gliniindeki ticrete takip eden ayin birinci giintinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden
gegerli olmak ftizere iggilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak icretlerine) ilave
edilecektir.

¢) Ise giris iicretleri;

01.11.2024-31.12.2025 tarihleri arasinda agiktan ilk defa ige alinan isgilerin ise giris
ticretleri ige girig donemlerine gére agagida tabloda gosterilmistir,

Agiktan ilk defa ise alinan isgiler asgari iicretle ise alinirlar. Deneme stiresini
tamamlamalar ve taraf sendikaya tiye olmalar1 halinde; agiktan ilk defa ise alinan bu isggilerin
ticretleri agagidaki tabloda belirtilen seviyeye yiikseltilir,

Ise Giris Dénemi Ise Girig Dénemi Ise Giris Dénemi
01.11.2024-31.12.2024 01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025
1.195,00 TL/Giin 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
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Bu isgiler, ige girdikleri dénemin ticret zamlarindan ayrica yararlanamazlar, Bu ige girig
ticretleri sézlesmenin ikinci doénem ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle artirtlarak uygulanir. Aneal, toplu is sézlesmesi
zamlarim almalarima ragmen ige girig iicretinin altmda kalan ig¢ilerin iicretleri o dinemin
ige giris licreti seviyesine yiikselfilir.

MADDE 28 - UCRETIN ODENMESI:

a) Mevzuat ve toplu is sozlesmesi geregince hak edilen ticretler her aym 15’inde iglemis
olarak 6denir. Iscilerin ticret 6demeleri giinliik olarak hesaplanir.

b) Isveren bankaya yaptii 8demelerde isgiye iicret hesabin gosterir imzali veya
isyerinin &zel isaretini tagtyan bir pusula (iicret bordrosu) vermek zorundadir. Bu pusulada
ddemenin giinii ve dénemi ile asil ticrete yapilan her tiirlii eklemeler tutarnmn ve her gesit
kesintinin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

¢) Kanuni kesintiler diginda isginin aylik istihkakindan yazili rizasi olmadikg¢a higbir
surette kesinti yapilamaz.

d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanlighklar, bu yanhgliklarin
tespit edildigi ay1 takip eden aybaginda kargilikli mahsup edilir.

MADDE 29 - ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE:

a) Iscilere, 6772 sayilh Kanun Hilkiimlerine gére Cumhurbagkani’nin tespit ettigi
giinlerde ilave tediye 6denir.

b) Ayrica, iggilere 6772 sayili Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye diginda,
toplu is s6zlegmesinin birinci déneminde (01.11.2024-31.12.2024) 10 giinlitk ticretleri tutarinda
ikramiye Kasim ayinda édenir. '

Toplu is sézlesmesinin ikinci déneminde (01.01.2025-31.12.2026) her yil igin 60
giinliik ticretleri tutarinda ikramiye 6demesi yapilir, Bu ikramiyelerin 30 giinii Nisan aymnda, 30
giinti ise Eyliil ayinda 6denir.

¢) Iscilere, ilave Tediye ve ikramiyeler ¢alistiklar: siire ile orantili olarak &denir.

MADDE 30 —- SORUMLULUK TAZMINATIL:

isbu sozlesme kapsamindaki isgilere; higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak
sayillmamak kaydiyla fiilen galigtiklar giinlerde giin bagina 01.11.2024-31.12.2024 tarihlerinde
giinliik briit ¢iplak ficretinin %13 (yiizde oniig)’ii tutarinda, 01.01.2025 tarihinden itibaren
%16 (yiizde onalt1) tutarinda sorumluluk tazminati 6denir.

MADDE 31 - SOSYAL YARDIM:

Isveren isgilere her ay olmak tizere stzlesmenin birinci déneminde (01.11.2024-
31.12.2024) her ay briit 2.974,16 TL/Ay, ikinci déneminin birinci yil birinci alti ayinda
(01.01.2025-30.06.2025) her ay briit 3.687,96 TL/Ay, ikinci doneminin birinci y1l ikinci alti
ayinda (01.07.2025-31.12.2025) her ay briit 4.093,64 TL/Ay sosyal yardim ddenir,

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci ddnemi ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda
iicret zammu oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile ig kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahatli halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik istirahat hallerinde kistelyevm

yapilmaz.
% 12 1 A % ; e



MADDE 32- EK ODEME:

Is¢ilere miiktesep hak sayilmak ve bagka bir 8demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is sozlesmesinin ikinci déneminin birinci yilimn (01.01.2025-31.12.2025) Mayis
ayinda briit 8.477,69 TL Ek t6deme yapilacaktr,

Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci doéneminin ikinei yilinin May1s ayinda ve bir kez
odenmek kaydiyla 6édendigi déneme kadar ki ticret zamlari (toplu is sézlesmesinin ikinci
doneminin birinci yilmn birinci alti ay zamm olan %24 harig) oraminda arttirilarak
ddenecektir. Ek ddemenin &dendigi tarihten sonraki iicret zamlar yeni dénem ek &deme
miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yi1l iginde ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 33- YEMEK YARDIMI:

Isveren, igyerinde caligan isgilere galigilan giinlerde vardiya/posta sistemine gore
agagidaki sekliyle en az bir 6giin yemek verir,

Yemek verilemedigi hallerde fiilen ¢aligtiklari giinlere miinhasir olmak {izere
sozlesmenin birinci déneminde (01.11.2024-31.12.2024) net 212,28 TL/Giin, ikinci déneminin
birinci yil birinci alt1 ayinda (01.01.2025 30.06.2025) net 263,23 TL/Giin, ikinci déneminin
birinci yil ikinci alti ayinda (01.07.2025-31.12.2025) net 292,19 TL/Giin yemek yardimi
yapilir, Ramazan ay1 baginda orug tutacagini yazili olarak bildiren isgilerle, perhizli oldugunu
doktor raporuyla bildiren isgilere fiilen galigtiklart giinler i¢in yemek bedeli 6denir. Yemek
bedelini alan iggiler bu siire iginde ayrica igyerinde yemek yiyemezler.

Isbu toplu i s6zlesmesi kapsamindaki igyerlerinde giinliik 8 saate kadar galigma yapilan
igyerlerinde 1 6§iin, ikili vardiya/posta seklinde galisanlara (giinliik ara dinlenmesi dahil 12 saat
caliganlara) 2 6giin yemek verir. .

Bu yardim toplu ig sézlesmesinin ikinci dénemi ikinci yil birinci ve ikinci alti1 aylarinda
ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir,

MADDE 34 - iSE GiDiS - DONUSUN SAGLANMASI:

Isyerinde servis uygulamasi varsa igveren imkénlar olgiisiinde isgileri servis
araglarindan  yararlandirir.  Servis uygulamast olmayan igyerlerinde yahut servis
uygulamasindan yararlanamayan iggilere ise igyerine gidig ve gelislerini temin etmek iizere,
fillen gahgtiklar1 her giin igin, tek vasita kullananlara iki biiyiikgehir belediyesi/belediye
otobiisii bileti rayi¢ bedeli net olarak ¢denir. Cift vasita kullananlara dort adet biiytiksehir
belediyesi/belediye otobiisii bileti rayi¢ bedeli net olarak ddenir. Servisten yararlanan isgilere
bu bilet bedeli denmez. Belediyece toplu tagim uygulamasi bulunmayan yerlerde ise, en yakin
ildeki belediye rayi¢ bedeli esas alinarak net olarak 6denir,

Isverence yapilacak incelemede, ikametgéhlari veya gergek ulasim bilgilerini yanlig
beyan edenlerin tespiti halinde disiplin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika {iyesi ig¢ilere galigtiklar1 Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet y1l1 i¢in higbir ddemeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
i3 sbzlesmesinin birinci déneminde (01.11.2024-31.12.2024) briit 15,00 TL/Ay, ikinci
déneminin birinci yil birinci alti ayinda (01.01.2025 30.06.2025) briit 18,60 TL/Ay, ikinci
doneminin birinci yil ikinci alti ayinda (01.07.2025-31.12.2025) briit 20,65 TL/Ay hizmet

zammi verilir.
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Bu 6deme toplu ig s6zlesmesinin ikinei dénemi ikinci y1l birinci ve ikinei alti aylarinda
ticret zammu oraninda artirilarak uygulanir.

696 sayili KHK ile stirekli is¢ilige gegen isgiler igin kideme esas yil baglangici siirekli
is¢ilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 36 - EVLENME YARDIMI:

Isverenin igyerinde bir yildan fazla galigmig olmak kaydiyla evlenen isgilere bir defaya
mahsus olmak iizere, evlenme olay1 sézlegmenin birinci déneminde (01.11.2024-31.12.2024)
evlenmeleri halinde briit 1.721,42 TL, ikinci déneminin birinci yil birinci alti ayinda
(01.01.2025-30.06.2025) tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 2.134,56 TL, ikinci
déneminin birinci yil ikinci alti ayinda (01.07.2025-31.12.2025) tarihleri arasinda
gerceklesmesi halinde ise briit 2.369,36 TL, evlenme yardim yapilir.

Evlilik olay1 toplu is s6zlesmesinin ikinci dénemi ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 37 - DOGUM YARDIMI:

Isginin dogan beher gocugu igin gerekli belge ibrazinda iggiye, dogum olay1 sézlesmenin
birinci déneminde (01.11.2024-31.12.2024) tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit
856,66 TL; ikinci déneminin birinci yil birinci alti ayinda (01.01.2025-30,06.2025) tarihleri
arasinda gergeklesmesi halinde ise briit 1.062,26 TL, ikinci déneminin birinci y1l ikinci altt
aymnda (01.07.2025-31,12.2025) tarihleri arasinda gergeklegmesi halinde ise briit 1.179,11 TL
dogum yardimi yapilir,

Eslerden her ikisi de igyerinde galismakta ise bu yardim yalmz birine yapilir.

Dogum olay1 toplu is stzlesmesinin ikinci dénemi ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanr.

MADDE 38 - OLUM YARDIMI:

a) Gorevi sirasinda maruz kaldig1 is kazasi sebebiyle len ig¢inin es ve gocuklarina,
yoksa anne veya babasina, bunlar da bulunmadigi takdirde bakmakla miikellef oldugu
kardeslerinden birisine toptan olarak, 6liim olay: toplu i stzlesmesinin birinci doneminde
(01.11.2024-31.12.2024) briit 6.379,26 TL, ikinci doneminin birinci yil1 birinci alti ayinda
(01.01.2025-30.06.2025) 7.910,28 TL, ikinci doneminin birinci yil ikinci alti aymnda
(01.07.2025-31.12.2025) 8.780,41 TL oliim yardimi yapilir.

b) Iscinin (a) fikrasinda belirtilen i kazasi diginda herhangi bir sebeple 6liimii halinde
is¢inin (a) fikrasinda belirtilen yakinlarindan birisine toplam olarak, 6liim olay:1 toplu ig
stzlesmesinin birinci déneminde (01.11,2024-31.12.2024) briit 4.000,67 TL, ikinci déneminin
birinci yili birinci alt1 ayinda (01.01.2025-30.06.2025) 4.960,83 TL, ikinci déneminin birinci
yil ikinci alt1 ayinda (01.07.2025-31.12.2025) 5.506,52 TL 6liim yardim yapilir.

¢)iscinin; eginin, gocugunun, ana veya babasindan birisinin 6liimii halinde, 6liim olay:
toplu is sozlesmesinin birinci doéneminde (01.11.2024-31.12,2024) 2.378,83 TL, ikinci
doneminin birinci yili birinci altt ayinda (01.01.2025-30.06.2025) 2.949,75 TL, ikinci
déneminin birinci yil ikinei alti ayinda (01.07.2025-31.12.2025) 3.274,22 TL 6liim yardimi
yapilir.

Oliim olay: toplu is sézlesmesinin ikinei dénemi ikinci y1l birinei ve ikinei alt1 aylarinda
ticret zammi oraninda artirtlarak uygulanir.
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MADDE 39 — GiYIM YARDIMI:

Bu toplu ig sézlegmesinin kapsamina giren isgilere her yil bir defa olmak {izere Eyliil
ayinda verilmek kaydiyla beher iggiye toplu is s6zlesmesinin ikinci dénem birinci yilinda
(01.11.2024-31.12.2025) bir defa olmak tizere Eyliil ayinda verilmek kaydiyla beher is¢iye briit
2.777,79 TL giyim yardimi nakdi olarak verilir.

Bu yardimin 6denmesi toplu is s6zlesmesinin ikinci dénem ikinci yilinda Eyliil ayinda
yukaridaki esaslar dahilinde 6denmek iizere iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig1 tarih
itibariyla artirilarak uygulanacaktir, Giyim yardimi 6dendigi tarihten sonraki ticret zamlari yeni
dénem giyim yardim miktarina yansitilacaktir,

Ayrica, ig icap ve zaruretleri ile Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat: geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 40- EK PRIM:
Gazi, terdor magduru ve sehit yakinlarina gegerli olmak iizere giinliik giplak ticretinin
%10’u (Yiizde on) tutarinda Ek Prim 8denecektir.

MADDE 41- ANALIK HALINDE CALISMA, SUT iZNi VE KRES YARDIMI:

Kadin .ig¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 haftalik siire igin galigtirllmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
caligtirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin ig¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar
igyerinde galigabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin galigtig stireler dogum sonras: siirelere eklenir.
Kadin isginin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan o6nce kullanamadif
galigtirlmayacak stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda annenin 6ltimii halinde, dogum sonrast kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir, Ug yagimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik héli izni kullandirilir,

Birinei fikra uyarinca kullanilan dofum sonrast analik héli izninin bitiminden itibaren
gocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile
ii¢ yasim1 doldurmamig gocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri hélinde birinci
dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin
stireyle haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum héalinde bu
stirelere otuzar.giin eklenir, Cocugun engelli dogmasi hélinde bu siire {i¢ yiiz altmig giin olarak
uygulanir, Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler
uygulanmaz.

Kadin ig¢ilere biryagindan kiigiik gocuklarim emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boéliinerek kullanilacagini iggi
kendisi belirler. Ancak, 12 saat ve lizeri vardiyalarda 1,5 saatlik siit izni ilk alt1 ay 2 saat olarak
uygulanir,

Kres Yardimi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Analik héli izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim gaginin bagladig: tarihi takip
eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli galigma talebinde
bulunabilir, Bu talep igveren tarafindan kargilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi siireli galigmaya baglayan iggi, aym g¢ocuk igin bir daha bu haktan
faydalanmamak tizere tam zamanh galigmaya donebilir. Kismi siireli galigmaya gegen is¢inin
tam zamanli ¢alismaya baglamasi durumunda yerine igse alinan isginin ig sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli galigmaya geri dénmek
isteyen ig¢i, igverene bunu en az bir ay 6nce yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin



alismamas1 hdlinde, galisan es lasmi siireli galisma talebinde bulunamaz. Ug yasim
doldurmamis bir ¢ocugu egiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de gocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir,

MADDE 42-SAGLIK YARDIMI:

Hastalik nedeni ile i géremezlige ugrayan is¢ilerin, raporlu oldugu siireye ait yilda 4
defayr gegmemek {izere SGK tarafindan ddenmeyen ilk 2 giiniin {icreti igveren tarafindan
6denir,

MADDE 43- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:

Is sagligi ve giivenligi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 44- DiSiPLIN KURULU:

Isverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1 maddesindeki haklari sakli kalmak kaydiyla
disiplin cezalar1 EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilmistir.

Disiplin cezalar1 hafifinden agirma dogru; ihtar, 1 yevmiye kesme cezasi, 2 yevmiye
kesme cezasi, 3 yevmiye kesme cezasi, 5 yevmiye kesme cezasi, 6 yevmiye kesme cezasi ve
isten ¢ikarma cezasidir, EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde en agir ceza olarak yevmiye kesme
cezasi olan fiillerin dordiincii defa ve daha fazla iglenmesi halinde fiile iligkin en agir olan ceza
uygulanir. Alt ceza uygulamasinda bu siralama dikkate alinir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
halleri is¢inin islediginin isveren/isveren .vekili tarafindan yapilan/yaptirilan disiplin
sorusturmasi neticesinde tespit edilmesi halinde isgiye isledigi fiil ve hallerine kargilik gelen
disiplin cezasi verilir. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri igleyen ig¢iler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 3 (li¢) ay iginde disiplin
sorugturmasma baglanmadig1 takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki)
yil iginde disiplin cezas: verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Islenen fiil veya halin ceza cetvelinde iki ayri karsiligi olmasi halinde aym fiil igin iki
ceza verilemeyeceginden islenen fiile karsilik gelen cezalardan yalmzea yiiksek olani uygulanir,
Belli bir disiplin cezas1 verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay1 ceza alan ve cezasi kesinlesen
is¢iye, ayn fiili ve hali 5 yil igerisinde yeniden iglemesi halinde bu cezanm bir yukar
derecedeki cezasi uygulanir. Bu fiil ve halden dolay: ceza alan ig¢i, 5 yil igerisinde ayni fiil ve
halden ceza almamasi durumunda, bu cezasi tekerriirde dikkate alinmaz ve en son verilen ceza
uygulanr. ;

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezas verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agrliklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda is Kanunu’nun
ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat hilkiimleri dogrultusunda degerlendirme
yapilarak, verilecek ceza kiyas yoluyla takdir ve tayin edilir. [s¢iye savunmasi alinarak disiplin
cezasi verilmesi esastir. Is¢i, 7 (yedi) giin iginde savunmasini verir. Verilen siire iginde
savunmasim yapmayan ig¢i, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Iscinin cezalandirilmasim gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten gikariimasini
gerektiriyorsa ve cezalandirilmasi da ivedilik arz ediyorsa Igveren veya Igveren vekili isgiye
gegici olarak isten el gektirir ve durumu 6 is giinil iginde Uist disiplin kuruluna intikal ettirir.

a. EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan ihtar ve yevmiye kesme cezalari, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlifn Disiplin Amirleri Yonetmeligi ekinde “diger personel” igin
belitlenen disiplin amirleri tarafindan verilir. Is¢iye teblig edilir. Ihtar ve yevmiye kesme



cezalarina kars1 yapilacak itirazlar1 degerlendirmek iizere; Bakanlik merkez tegkilatinda gérevli
bulunan iggiler igin kadrosunun bulundugu birimde, tagra tegkilatindaki ig¢iler igin her bir il
mildiirligii biinyesinde Disiplin Kurulu kurulur,

b. EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan igten ¢gikarma ve is yeri degisikligi cezalari,
Bakanlik merkez teskilatinda kurulan Ust Disiplin Kurulunca verilir. Hakkinda yapilan
sorusturma neticesinde disiplin cezasi olarak igten ¢ikarilmas: ve ig yeri degisikligi 6nerilen iggi
ile ilgili sorugturma dosyas: ve ekleri islem tesis edilebilmesi igin Personel Genel Miidiirliigiine
gizlilik esaslarina uygun olarak gonderilir.

Disiplin kurullari, ig¢inin isnad edilen fiil ve halleri islemedigini tespit ettigi takdirde,
disiplin cezasin kaldirir. Verilen cezanin EK- 1 Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilen maddelere
aykir1 oldugunu veya usulsiiz karar alindigim tespit ettigi takdirde cezay: kaldmrabilir ya da
degistirebilir. Yetkili kurullarca itirazlar hakkinda verilen kararlar kesindir.

Is¢inin, mevcut igyerinde kalmasinin hizmet sunumu ve kalitesi ile ig barigin1 olumsuz
etkileyeceginin tespiti halinde, Ust Disiplin Kurulu karar ile, gérevi uhdesinde kalmak tizere
igyerinin farkl bir birimine, bu miimkiin degil ise il iginde bagka bir igyerine nakline karar
verilebilir.

A. ISYERI DiSIPLIN KURULU:

Is Yeri Disiplin Kurulu 3 igveren ve 3 sendika temsilcisinden olugur. Taraflar kurula asil
tiye kadar da yedek iiye belirlerler. S6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay icerisinde
taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Asil iiyelerin mazereti
halinde kurula yedekleri katilir, Sendika temsilcisi olarak kurula katilan iiyelerden birinin
disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Isciye ihtar veya yevmiye
kesme cezalarini veren disiplin amiri ile ig¢inin egi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlar: kurul tiyesi ise yerine yedek tiye katilir,

Kurula igveren temsilcileri arasindan igveren veya igveren vekilinin tayin edecegi biri
bagkanlik eder. Bagkamn tensip edecegi bir tiye, aym zamanda kurulun raport6rliigiinii ifa eder.
Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili miiracaat1 ile kurul, kurul bagkani tarafindan
toplantiya ¢agrilir. I3 Yeri Disiplin Kurulu, ihtar ve yevmiye kesme cezalarma karg: yapilacak
itirazlar degerlendirir. {tirazda siire, iglenilen fiil ve hale karsilik gelen disiplin cezasimn isgiye
tebliginden itibaren 7 (vedi) giindiir. Itiraz halinde, kurulun giindemi 3 (iig) isgiinii iginde
gizlilik esaslarma uygun olarak kurul iiyelerine goénderilir. Kurul dosyanin kendisine
intikalinden itibaren, bir ay iginde kararimi verir. Kurul ihtiya¢ halinde ceza istenen is¢i/is¢ileri
veya tamklari dinleyebilir. Kararlar ekseriyetle alimir. Oylarin esitlii halinde bagkanin
bulundugu taraf gogunlugu saglamis olur.

Stiresi iginde itiraz edilmeyen ya da itiraz edilip de Kurul tarafindan ret edilen disiplin
cezalar1 kesinlesir ve iggiye teblig edilerek kararmn bir 6rnegi is¢inin 6zlitk dosyasinda saklanir
ve bir niishas1 PYS’ye kaydedilmek tizere 10 (on) giin i¢inde Personel Genel Miidiirliigiine
gonderilir. Itirazi degerlendiren Igyeri disiplin kurulu; is¢inin sicil durumunu, gegmis
hizmetlerini ve 1yi halini gozeterek itiraz edilen ceza yerine takdiren bir alt cezaya
hitkmedebilir.

B. UST DiSIiPLIN KURULU:

Bakanlik merkez teskilatinda, 3 igveren ve 3 sendika temsilcisinden olusan Ust Disiplin
Kurulu kurulur, Taraflar kurula asil diye kadar da yedek tiye belirlerler. S6zlesmenin imza
tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazili olarak birbirlerine
bildirirler. Asil liyelerin mazereti halinde kurula yedekleri katilir,

Sendika temsilcisi olarak kurula katilan iiyelerden birinin fist disiplin kuruluna sevk
edilmesi halinde yerine yedek tiye katilir. Is¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlart kurul iiyesi ise yerine yedek tiye katilir, Kurulun baskanligim,
igveren/igveren vekilinin belirleyecegi temsilci yapar. Bagkanin tensip edecegi bir liye ayni
zamanda kurulun raportorliigiinii de ifa eder. Toplant: glindemi, gizlilik esaslarina uygun olarak



toplant1 tarihinden 5 (bes) igglinii 6nceden iiyelere yazili olarak bildirilir. Kurul ihtiyag halinde
ceza istenen iggi/iggileri veya taniklari dinleyebilir. Kararlar ekseriyetle alimir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig olur. Kurulun verdigi karar kesindir,
Almnan karar iggiye teblig edilir ve kararmn bir 6rnegi is¢inin 6zliik dosyasinda saklanmak tizere
kadrosunun bulundugu birime, PYS’ye kaydedilmek iizere Personel Genel Miidiirliigline
gonderilir

Itiraz: degerlendiren tist disiplin kurulu; is¢inin sicil durumunu, gegmis hizmetlerini ve
iyi halini gozeterek isten gikarma cezasi yerine takdiren bir alt cezaya hiikmedebilir,

MADDE 45 - UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is s6zlesmesinin uygulamasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda g¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak igyerlerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda halli esastir. Bu gekilde halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Uyusmazliklar1 C6ziim
Kurulu'nda tetkik edilir. Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu, biri TUHIS'ten olmak tizere 3 isveren
temsilcisi ile 3 sendika temsilcisinden olugur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Kurula
igveren temsilcilerinden biri bagkanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin yazili bagvurusu tizerine miimkiin olan en kisa siirede
toplantiya davet edilir. Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii i¢inde toplanarak uyusmazlik
konusunun varit olup olmadigini, varit ise giderilmesi garelerini aragtirir ve 15 giin i¢inde karara
baglar, Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu
is sozlegmesinin imzasindan itibaren 1 ay iginde kars: tarafa bildirir.

MADDE 46 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 47 - GECE ZAMMI

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece dénemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda galigilan siire kadar gece zammi Gdenir. Gece doéneminde ¢aligan
igeilerin, ¢aligtiklar: siirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak 6denir.

MADDE 48 - BAKIM PERSONELI iS PRiMi

Isbu sozlesme kapsamindaki bakim personeline; higbir 6demeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla fiilen ¢aligtiklar1 giinlerde giin bagina giinliik briit ¢iplak
ticretinin %7’si (ylizde yedi)’si oraninda Bakim Personeli i Primi 6denir.

MADDE 49 - GECICi GOREVLENDIRME
Iscilerin tabi olduklar1 mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla; igverenin merkez ve
tagra teskilati blinyesinde gorev yapan ig¢ilerin talepleri halinde;
a) Esleri kamu personeli olup farkli bir II’e atanmasi yapilan is¢inin esinin gorev
yaptig1 yere; esinin gérev sliresiyle sinirh olmak tizere gegici gorevlendirmeleri yapilabilir.
b) Bu fikra dogrultusunda yapilacak gorevlendirme islemleri, is¢inin de rizasi
alinarak diger sartlarin uygun olmasi halinde harcirahsiz ve yolluksuz olarak yapilacaktir.
¢) Bu kapsamda gtrevlendirme talebinde bulunacak isginin bulundugu il’de fiilen 2
yil ¢aligmis olmasi sarttir,
d)Bakanlik, ihtiyag duymasi halinde bagkaca usul ve esas diizenlemesi cihetine

a2 1/4,5 57"'71




MADDE 50 - YURURLUK VE SURE:

Bu toplu ig sézlegmesi 01.11.2024 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde
sona ermek tizere 26 ay stirelidir.

EK MADDE 1-

Isbu stzlesmenin “Sorumluluk Tazminat” baglikl 30, maddesi ile “Bakim Personeli Ig
Primi” baglikl1 48. maddelerinin uygulanmasinda; sabit vardiya ile ¢alisan isgilerin haftalik 45
saat galigma siiresini tamamlamak kayit ve sartiyla, isginin y1llik izin, {icretsiz izin, ticretli diger
izinler, raporlu oldugu giinler ile ¢aligilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerin
diigiilmesi suretiyle kalan giinler igin 6deme yapilir.

GECICI MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI:

Toplu ig s6zlegmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak ticret ve diger

tiim 6demelere iligkin farklar kurumun biitge imkénlari g6z 6niine almarak geciktirilmeden
odenecektir.

GECICI MADDE 2-

Isbu sdzlesmenin “Fazla Cahigma ve Ucreti baghikli 19. maddesinin “d” fikrasi
01.11.2024 tarihinden itibaren gegerli olacaktir. Ancak, 01.11.2024 tarihinden itibaren dava
agmamig, bu tarihten sonra agilan dava varsa bu davalardan feragat etmesi ve bu tarihten
itibaren higbir hak iddia etmemesi kayit ve sartiyla bu fikra hilkmiinden yararlanacaktir.

GECICi MADDE 3-

Isbu sézlesmenin “Ek Madde” baglikli 1. maddesinde yapilan degisiklik bu toplu is *
sozlesmesinin imza tarihinde gegerli olmak iizere ileriye déniik olarak uygulanacaktir.



Bu isletme toplu ig sézlesmesi 50 asil, 1 ek madde, 3 gegici madde ve 1 ekten ibaret
olup 26.08.2025 tarihinde taraflarca imzalanmistir,
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CEZA CETVELI EK-1 s,
dre Cezalar
S.NO | DiSiPLIiN CEZASINI GEREKTIREN FiiL. VE HALLER 1 2 3
1 Mazeretsiz olarak ayda toplam 3 saat ige gec gelmel, fhtar | 1Y Y
2 Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek, 1Y 22X 3Y
3 Mazeretsiz bir iggiinii ige gelmemek, 1¥ |3 LG,
4 Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir iggiinii veya ard1 ardina v | i
iki isgiinii ige gelmemek,
5 Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 3 isgiinii veya ardi ardina 4 ic
isgiinii ise gelmemek veya yilda 5 iggiinii ise gelmemek, W
Is saatinde yapilmasi gerekli igi yapmamak veya 6zel isiyle ilgilenmek,
6 gorevini ihmal etmek, kendi igi diginda bagka igle meggul olmak (is saatleri fhtar | 2Y 5Y
iginde), ]
Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile dzel igler yapmak, igyerine ait
7 ilag, malzeme, vasita, alet veya isgileri kendi iginde veya sahsi gikart igin 1Yy |[3Y sy
kullanmak, ;
Yatili sosyal hizmet birim/kuruluslarina izin almaksizin ziyaretgi kabul :
8 atiiok. 6Y 1C.
9 Is saatinde arkadaglarini lizumsuz yere meggul etmek, Ihtar | 1Y ax
Cocuk kuruluglarinin kapali ve agik alanlarinda, gocuklarin gérebilecegi
10 | yerlerde veya kurulug digina gikildiginda gocuklarin yakiminda veya Ihtar | 1Y Y
gorebilecegi yerlerde tiitiin tirlinlerinin tiiketilmesi,
11 | Isyerinin emniyetiyle gorevli olanlarin gorevleri esnasinda uyumast, ¥ |1E.
12 | Amirine hakaret etmek, 1L
13 | Is arkadaglarina hakaret etmek, Y |16
14 Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak, Is arkadaglarina saldiri veya ic
tehditte bulunmak, =
15 | Isiile ilgili olarak verilen emir ve igleri yapmamak, 3Y |5Y 1L.C.
Sahsi menfaat saglamak amaciyla Kurumun miinasebette bulundugu sahis
16 . g 1Y |3Y 5Y
veya miiesseselerden yardim veya 6diing istemek,
17 | Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikariimasina sebebiyet vermek, 5y ic
Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin bakim ve temizligini ihmal
18 e?nek, malzemeyi, kmasiye)}"i, fuzuli yere sarf etmek, : Thtar | 1Y -
19 Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimini ihmal etmek veya 3y sy 6Y
yapmamak,
20 Ediil‘;li(sfsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden zarara sebep olmak (zarar tazmin thtar | 3Y 5y
1 Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz kaldiklari tehlike sy |6y ic.
aninda gereken yardimi yapmamak,
29 Kendisine‘vgll‘ilen‘ye‘:tki diginda i yapmak, I.st;in }.zapllmaslnda amirlerine thtar | 1Y 2y
veya kendisi ile birlikte galiganlara zorluk géstermek,
23 | Isyerinde is arkadaslariyla kumar oynamak, 4Y | SY I.C.
Is yerine giris ve gikislarda isginin yerine imza atmak/attirmak, girig kartina
24 | basmak/bastirmak veya is¢iyi ise gelmis yahut erken ayrilmamig gibi 3Y 5Y o
gostermek, isyerinde izinsiz kalmak / yatili kalmak,
25 Koruma ve bakim altinda bulunanlarla hizmet alanlara kars: kétit 3y sy ic.
muamelede bulunmalk,
26 Gorevi esnasinda trafik kurallarina uymamak, tehlikeli arag kullanmak, Ihtar | 1Y 3Y
27 | Isverenlikge belirlenen kilik/kiyafet usul ve esaslarina uymamak, Ihtar | 1Y 3Y
28 Isyerinde yasanan veya tanik olunan adli veya idari sugu gizlemek, 3y sy ic.

isverenlige bildirmemek,
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29

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile Boliinmez Biitiinliigiine, Milli
Egemenligine, Cumhuriyete, Milli Giivenlige Kars: Sug Islemek,

30

Koruma ve bakim altinda bulunanlarla hizmet alanlara kars: fiili saldirida
bulunmak,

31

Géreve sarhos gelmek veya yaninda alkollii igecek getirmek, igyerinde alkol
kullanmak veya kullandirmak, Gorevi esnasinda alkollii ara¢ kullanmak,

32

Riigvet almak, Riigvet vermek,

33

Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,

34

Koruma ve bakim altinda bulunanlar veya hizmet alan kisilere cinsel saldir,
¢ocupun cinsel istismari, cinsel taciz, resit olmayanla cinsel iligki sugunu
islemek, bu suglara tanik olanlarin bu sugu igverenlige bildirmemesi veya
gizlemesi, Tiirk Ceza Kanununda yer alan genel ahlaka aykiri suglarin
islenmesi,

L.

35

Hirsizliga tesebbiis etmek, Hirsizlik yapmak,

L.

36

Teror drgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu &rgiitlere yardim
etmek, igyerinde drgiitsel dokiiman bulundurmak, kamu imkén ve
kaynaklarini bu 6rgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak,

1.C.

37

Goreve uyusturucu madde kullanmig olarak gelmek, is yerinde veya is
esnasinda uyusturucu madde kullanmak ya da kullandirmak veya
bulundurmalk,

L.

38

Koruma ve bakim altinda bulunanlar/hizmet alan kisilere veya kurum
faaliyetlerine iliskin bilgi, belge, fotograf, gériintii ve sesleri izinsiz sosyal
medya, internet, yazili ve gorsel basinda veya hizmetin sunumuyla ilgisi
olmayan kigi, kurum ve kuruluglarla paylagmak, kullanmak,

3y | 5Y ic.

39

Gérevine iligkin gizli kalmasi gereken bilgileri kasten agiklamak ya da bu
bilgileri agiklayarak ¢ikar saglamak, Hizmet verilen kigilerin sirlarmi ve
durumlarini agiklamalk,

1.C

40

Isyerinin kismen veya tamamen faaliyetini durdurmak amaciyla sabotaja
tesebbiis etmek veya tegvik etmek veya sabotaj yapmak,

LC.

41

Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangin baglangicina
sebebiyet vermek,

3y | 5Y LG,

42

Isi ve isyeriyle ilgili isverenlikge alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine
uymamak, bu hususta gerekli 6zeni ve dikkati géstermemek, Sahsi koruma
tedbirlerine uymamak, koruyucu malzemeleri korumamak veya
kullanmamak,

1Y 3Y -9

43

Isgileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluglara kayit ve teberru
vermeye zorlamak,

Ihtar | 1.C.

44

Gorevini yerine getirilmesinde keyfi olarak veya kasten kigilerin zararina
sebebiyet vermek,

6Y |IC.

45

Gorevin yapilmasinda dil, din, wk, cinsiyet, siyasal diigiince ve siyasi parti
gozetmek,

i.C.

46

Ozliik bilgisi (Saglik raporu) degisikliklerini, degisiklik oldugu tarihten
itibaren 3 isgiinii iginde sorumlusuna bildirmemek,

fhtar | 1Y 2

47

Toplu is sézlesmesinin 34. maddesine aykiri beyanda bulunmak.

ihtar | 2Y 2

Is¢inin, Is Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen suglarin iglenmesi
sonucu igveren vekilinin derhal hakli fesih hakkini kullanmasi diginda kalan
ve yukarida sayilan disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunmak.

fhtar’dan 1.C.’a kadar

D = | Ae FA




